BELEDIYE MECLISi BASKANLIGINA
(Turlt isler Komisyonu Raporu)

01.09.2020 tarinli Meclis birlesiminde Komisyonumuza havale edile
insan Kaynaklari ve Egitim Muadurliginin 18.08.2020 tarih ve E.17048 sayill,
Madarlaguan  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina lliskin

Yonetmeliginde degisiklik talebinin gorusulmesi hakkindaki vyazisi ve ilgili
Yonetmelik komisyonumuzca incelenmis olup;

Yapilan incelemeler neticesinde;

9 Bolim, 30 Madde ve 10 sayfadan ibaret olan insan Kaynaklari ve Egitim
Madurligu Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarina lliskin Yonetmeligin
Komisyon Raporumuzla ekli olarak sunulan sekliyle kabuliine Komisyonumuzca
oybirligi ile karar verilmis olup;

Komisyon raporumuzun Meclisce gorusulerek karara baglanmasini arz
ederiz. 22.09.2020

Latfi CAVUS Sariye ERYIGIT ibrahim CANSIZ
Komisyon Baskani Kom.Bsk.Vekili Raportor
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BELEDIYE MECLISi BASKANLIGINA
(Turlt isler Komisyonu Raporu)

01.09.2020 tarinli Meclis birlesiminde Komisyonumuza havale edile

isletme Mudurliginin 25.08.2020 tarih ve E.17614 sayil, isletme Mudurliginin
Gorev ve Calisma Yonetmeliginde degisiklik talebinin gdrustulmesi hakkindaki
yazisi ve ilgili Yonetmelik komisyonumuzca incelenmis olup;

Yapilan incelemeler neticesinde;
7 Bolum, 61 Madde ve 21 sayfadan ibaret olan isletme Miudurlugu Goérev
ve Calisma Yo6netmeliginin Komisyon Raporumuzla ekli olarak sunulan sekliyle

kabuline Komisyonumuzca oybirligi ile karar verilmis olup;

Komisyon raporumuzun Meclisce gorusulerek karara baglanmasini arz
ederiz. 22.09.2020

Latfi CAVUS Sariye ERYIGIT ibrahim CANSIZ
Komisyon Baskani Kom.Bsk.Vekili Raportor
Hasan SENOL Osman BEKAROGLU
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KLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Ki, SORUMLULUK VE CALISAVA
LARINA ILISKIN YONETMELIK

BOLUM |
GENEL HUKUMLER

AMAC:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugi, Belediye is ve hizmetlerini gérmek tizere
istihdam edilecek personelin, ise alinmasindan, atanmasina, nakillerine,
ilerlemelerine, toplu is s6zlesme sorunlarinin ¢éziimiine, sosyal guvenlik
kuruluglariyla olan iligkilerinin diizenlenmesine ve emeklilik islerine kadar degisen bir
dizi 6zIuk surecini dizenlemek, 6rgutlemek ve yonetmek gibi temel islevlerin yerine
getirmenin yani sira, personelin niteliksel diizeyinin arttirlimasini éngéren insan
glcuni gelistirmek icin hizmet ici egitim duzenler.

MADDE 1 -KAPSAM :

Bu yonetmelik Zonguldak Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Madarlagunin
Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslarini dizenler.

MADDE 2

Bu yonetmelik hilkiimleri Zonguldak Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagince uygulanir.

BOLUM I
ESAS HUKUMLER

MADDE 3

insan Kaynaklari ve Egitim Midurltgu, "5393 sayili Belediye kanununun 48. maddesi
ve Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige uygun olarak Belediye Meclisi
karari ile olusturulan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol kanununda
belirtilen Gorev,Yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak hazirlanmis olup" Belediye
Baskanina bagli olarak calisan bir birimdir.

BOLUM 1iI
DEYIMLER VE TANIMLAR

MADDE 4- Belediye :

Zonguldak Belediyesi

Baskanlik : Zonguldak Belediye Baskanligi
Mudurliik : insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgi

Personel: insan Kaynaklari ve Egitim Muidirligiinde gorevli tim personel



BOLUM IV
KURULUS

MADDE 5 _
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagu ; Mudur, Insan Kaynaklari ve Egitim birimi ve
Bordro biriminden olusmaktadir.

MADDE 6- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN
CALISMA KONULARI

1) Belediye personelinin 6zluk islerini yaritmek,

2) Cesitli hizmet dallarinda calistirilacak personelde bulunmasi gerekli nitelikleri
tespit etmek,

3) Personele mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore calisma, yetisme ve gelisim
yoninden imkanlar saglamak,

4) Baskanligin personel politikasinin belirlenmesine yararli ¢alismalar yapmak,
Onerilerde bulunmak ve Baskanlik Makamina sunmak,

5) Personel planlamasi ile ilgili calismalari yiritmek, personel ihtiyaclarini sistemli
bir bicimde tespit etmek, personelin birimler arasinda sayi .nitelik yoninden
uygun bicimde dagilimini saglamak.

6) ise alinacak personelin niteliklerini tespit etmek ve islemleri yiriitmek.

7) intibak ve terfii islerini yuritmek,

8) isci-isveren iliskilerini diizenlemek ve yiiritmek,

9) Plan ve programlarindaki personel ile ilgili ilke ve tedbirlerin uygulanmasini
saglamak,

10)Sozlesmeli personele ait tim islemleri yurutmek.

11)Pasaport islemlerini hazirlamak.

12)Personellerin bordro(ticret-maas) islemlerini yurutmek.

13)Verilecek ceza ve odilleri yasalara uygun olarak uygulamak,

14)Personelin gecici gorevlerine iliskin olurlar almak ve ilgililere duyurmak.

15)Hizmetici egitim seminerleri diizenlemek.

16)4857 sayili is Kanununun 30.maddesi geregince ise alinacak oziirliiler ile
hakumlulerin isbasi yapabilmeleri icin gerekli yasal islemleri yapmak,

17)Yaslihk ayhgi almaya hak kazananlarin yazil talepleri halinde emeklilik islemlerini
yerine getirmek,

18)Gorevinden istifa eden iscilerin kayit kapama islemleri ile gérevine gelmeyen
isciler hakkinda da yasal islem yapmak,

19)ise alinan isciler ile gesitli nedenlerle is akitleri fesh edilen isciler icin gerekli
formlar duzenleyerek ilgili Kurumlara bildirimde bulunmak,

20)Tum cahsanlarin adli davalari ile ilgili Hukuk isleri Mudurliigiine ve mahkemelere
gerekli bilgilerin verilmesini saglamak,

21)isci disiplin kurulunun olusturulmasini ve bu kurul tarafindan alinan kararlarin
ilgililere tebligini saglamak,

22)Toplu is Sozlesmesine iligkin altyapilari hazirlamak.

23)Mudarluklerin teklifi Gzerine, basarili aday memurlarin asalet onaylarini, basarisiz
adaylarin da kayit kapama islemlerini yapmak,

24)Memurlarin géreve baslayis, gorevden ayrilis, vekalet gorevi, ikinci gorev, yer
degistirme, silah altina alinma ve terhislerinde géreve dénmelerine iliskin
islemlerini yapmak,

25)Takdirname, tesekkdr, 6dul, gérevden cekilme, disiplin cezalari, géreve son
verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,



26)Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, soyadi degisikligi, 6grenim
degisikligi, borclanma, emeklilik tescil islemlerini yapmak.

27)Memurlara calisma belgesi dizenlemek, emekli sicil numarasi verilmesine iliskin
islemleri yapmak,

28)Askerlik durumunu belgelemek, sicil dosyalarini devren almak ve baska
kurumlara devretmek,

29)Derece ve kademe ilerlemeleri onaylarini almak, bunlarin kayit islemlerini tutmak,
kadro defterlerini tutmak ve butce icin gerekli dokiimani vermek. Baska
kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip, sicilini islemek ve
gerekiyorsa intibak islemini yapmak,

30)Sicil dosyalarinda bulunmasi gereken belgeleri saglamak ve dosyalarinda
saklamak,

31)Baskanliktan ayrilan personel ile ilgili islemlerini yurtutmek,

32)Yillik, mazeret, hastalik, ayliksiz izin onaylarini almak ve gerekli islemlerini
yapmak,

33)1-2 ve 3. derece kadrolarda gorevli personelin 6zel pasaport islemlerini yapmak,

34)Yas haddinden emekli olacaklari belirlemek ve gerekli islemleri yapmak,

35)Personelin mal beyannamelerini doldurtmak .muhafazasini saglamak, 6zlik
dosyalarini korumak ve yetkililere imza karsiligi vermek

36)Aday memurlara iliskin temel egitim,hazirlayici egitim ve stajlara iliskin islemleri
yapmak.

37)Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlarini bildirmek

38)iskura aylik isgiicii cizelgesi gondermek.

BOLUM V
MUDURUN GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7
Direktif alacag! yoneticiler:

Baskanlhk Makami

Direktif vereceqgi:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu personelleri.
Gorev ve Yetkileri:

1) Yoneticilerin genel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin hususlari
yerine getirmek,

2) Personel alimi ile goreve alinan personelin yerinde ¢alisma ilkesine uygun ve en
verimli olabilecegdi birimlere dagitimini saglamak.

3) Personel Ozliik dosyalarinin diizenlenmesi ve muhafazasinin saglanmasi.

4) Kurum kadrolarinda gorevli butiin personelin atama, yukselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, emeklilik ve disiplin gibi islemlerini personel yénetmeligi ve
diger yonetmelik esaslarina uygun bicimde ve zamaninda yapiimasini saglamak,

5) Kurum Personelinin Ust goreve yukseltiimesi ile ilgili islemleri yuratmek.

6) Personelin Sosyal Guvenlik Kurumlan ile ilgili islemlerini yuritmek.

7) intibak islemlerinden dodan aksama ve itirazlarin diizeltiimesini saglamak,

8) Mahkemelerde acilan personel davalarina iligskin calisma ve gerekli yasal islemleri
yapmak,



9) Toplu is s6zlesmelerine katilmak, toplu is s6zlesmelerini kanun ve yonetmeliklere
gore uygulamak,

10)Personelle ilgili yonetmelik, yonerge ve talimat hazirlik calismalarina katiimak,

11)Her yil sonu birim bitge taslagini hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,

12)Birim personelinin goreve devam / devamsizligini izlemek,

13)Hizmetici egitim seminerleri diizenlemek,

14)Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

MADDE 8 - INSANGUCU PLANLAMA VE YETISTIRME

1) Insan kaynaklari politikasinin hedefi, Belediyenin gdrevlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilebilmesini saglayacak personelin secilmesi, egitiimesi,
uluslararasi normlara uygun olarak yetistiriimesi ve hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesi hususlarini objektif kriterlerle belirlemektir.

MADDE 8/1- is iliskileri;

1) Personel ihtiyaclarini tespit etmek ve saglamak icin ilgili birimlerle,

2) Personel rejimi ve yasalarl konusundaki gelismeleri ve yeni uygulamalari izlemek
icin ilgili Bakanliklarla,

3) Sosyal Guvenlik Kurumlariyla,

4) Teknik yardim projelerinin staj ve uzmanliklarla ilgili bélimlerinin hazirlanmasinda
ilgili Uniteler ile,

5) insan giici planlamasi calismalarinin yiritilmesinde ilgili Uniteler ile is iliskileri
kurar.

2- Sorumluluklart;

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliginan islemlerinin diizenli ve tam olarak
yuratilmesi icin gerekli cabay! gostermemekten ihmal ve ilgisizlikten, yetkilerini
geregi gibi kullanmamaktan 6tlrii Baskanlik Makamina karsi sorumludur.

BOLUM VI
GENEL ILKELER VE TANIMLAR

MADDE 9
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI :

insan Kaynaklar ve Egitim Mudirligiine gérev veren yirirliikteki yasalara gére ,

1) Mudurluk kendi gérev alanindaki konularda arastirici, planlayici, izleyici
.deg@erlendirici, denetleyici ve yol gosterici olarak ¢alismaktadir.

GOREV YETKI VE SORUMLULUK :

1) Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir.
a) Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.
b) Her eleman goérevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi
oraninda sorumludur.



2) Yetki devri yoneticilerin genel yonetim goérevlerini daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri i¢in yararlandiklari bir yontem ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma
ilkesi ve kosullarinin sinirlarina goére yapilir.

BOLUM VI

MADDE 10- YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari;

Dizenleme, koordinasyon, uygulamali yonetim, izleme , denetleme, degerlendirme,
bilgi verme iglemlerine iliskin 6n yazismalari yapmak, yada bu konularda karar almak,
is dagitimini dizenlemek, yonetici oldugu birimi gereken yerlerde temsil
etmek,birimin yillik butce program oOnerilerini hazirlamak.

Yonetici gorevin yapilmasi icin gerekli ortam, arag¢ ve gerecleri, buro kosullarini da
saglamalidir.

MADDE 11- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM BIRIiMi
Gorev ve sorumluluk;

1) Direktif alacag yoneticiler: insan Kaynaklan ve Egitim Midur
2) Direktif verecegi personel :SEF
a) Yoneticilerin genel ve ortak goérev, yetki, sorumluluklarina iliskin hususlari
yerine getirmek ve Muadurligin gorevlerinin amaca uygun bir bicimde
gerceklestiriimesini saglamakla gorevlidir.
b) Gorevlerini yerine getirmek icin gerekli yetkiye sahip, bu gorevleri yapmamalk,
yanhs, gec veya eksik yapmaktan insan Kaynaklari Mudiriine karsi
sorumludur.

MADDE 11/1- Gorevleri

1) Belediye personel ihtiyacini ve personelin goéreve alinma ve gorevden c¢ikariima
uygulamasini saglamak,

2) Baskanligin memur .s6zlesmeli personel ve is¢i islemlerini yuritmek,

3) Belediyeye ilk kez alinacak personel icin mevzuat hiktmleri uyarinca tim
hazirhgi yapmak,

4) Mudurluklerin teklifi Uzerine, basarili aday memurlarin asalet onaylarini, basarisiz
adaylarin da kayit kapama islemlerini yapmak,

5) Memurlarin goreve baglayis, gorevden ayrilis, vekalet gorevi, ikinci gorev, yer
degistirme, silah altina alinma ve terhislerinde géreve dénmelerine iligkin
islemlerini yapmak,

6) Takdirname, tesekkdir, 6dul, gorevden c¢ekilme, disiplin cezalari, gbreve son
verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

7) Naklen atama onaylari, terfi ve kademe ilerlemeleri, soyadi degisikligi, dgrenim
dedgisikligi, borclanma, emeklilik tescil islemlerini yapmak.

8) Memurlara calisma belgesi dizenlemek, emekli sicil numarasi verilmesine iligkin
islemleri yapmak,

9) Askerlik durumunu belgelemek, sicil dosyalarini devren almak ve baska
kurumlara devretmek,



10)Derece ve kademe ilerlemeleri onaylarini almak, bunlarin kayit islemlerini tutmak,
kadro defterlerini tutmak ve bitce icin gerekli dokiimani vermek. Baska
kurumlarda hizmetleri oldugunu bildirenlerin hizmetlerini isteyip, sicilini islemek ve
gerekiyorsa intibak islemini yapmak,

11)Sicil dosyalarinda bulunmasi gereken belgeleri saglamak ve dosyalarinda
saklamak,

12)Baskanliktan ayrilan personel ile ilgili islemlerini yurutmek,

13)Yillik, mazeret, hastalik, ayliksiz izinlere ait islemlerini yapmak,

14)1-2 ve 3. derece kadrolarda gorevli personelin 6zel pasaport islemlerini yapmak,

15)Yas haddinden emekli olacaklari belirlemek ve gerekli islemleri yapmak,

16)Personelin mal beyannamelerini doldurtmak .muhafazasini saglamak, 6zlik
dosyalarini korumak ve yetkililere imza karsihgr vermek

MADDE 11/2- Is iligkileri

1) Bagh bulundugu insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiiniin diger birimleri
2) insan Kaynaklari ve Egitim Midirliginin gorevlerine iliskin konularda;
a) Baskanhgin diger birimleri
b) Sosyal Guvenlik Kurumlan
c) ilgili Bakanliklarla is iliskileri kurar.

MADDE 12-Bordro birimi: Goérev ve sorumlulugu:

1) Direktif alacag yoneticiler: insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii
2) Gorev ve sorumluluk

a) Bordro birimi calisanlari yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlari yerine
getirmek ve Mudurligun gorevlerinin amaca uygun bir bicimde
gerceklestiriimesini saglamakla gérevlidir.

b) Gorevlerini yerine getirmek igin gerekli yetkiye sahip, bu gorevleri yapmamak,
yanlis, gec veya eksik yapmaktan insan Kaynaklari Muduriine karsi
sorumludur.

c) lIsyerinde memur, daimi isci,sdzlesmeli isci,stajyer maaslarinin 657 Sayili
Kanun ve iscilerin toplu s6zlesmeye uyumlu olarak hazirlanmasi.

d) Puantaj kontrol ve maas kontrol islemlerini yapiimasi

e) Bordro tahakkuk igslemleri

f) Ozel hizmet,yan 6deme,derece-kademe,ek édeme takibi

g) Personel bilgi gincellemeleri ve takibi

h) idari siireclerin yiritilmesi

i) Yillik izin ve hastalik raporlarinin puantaj kontrolu ile yapilmasi

j) Isci memur ve sozlesmeli personel SGK giris-cikis diizeltme islemlerinin
yapiimasi

k) Belediye Baskan Vekalet tcretleri

[) Denetim komisyonu Ucretleri

m) Ug aylik teknik hizmet,ek tazminat tcretleri

n) Meclis tyesi huzur haklari

0) Encumen dyesi huzur haklan

p) itfaiye fili hizmet zammi

g) Avukathk vekalet Ucretleri

r) Birime ait is ve islemlere iliskin her tarli yazismalar.

MADDE 12/2- is iliskileri



1) insan Kaynaklari ve Egitim Muduriunin direktiflerine gore, Mudurligiin gérevlerine
iliskin konularda;
a) Baskanhgin diger birimleri
b) Sosyal Guvenlik Kurumlan
c) llgili Bakanliklarla is iliskileri kurar.

BOLUM VIl
PERSONELIN HAK, ODEV VE SORUMLULUKLARI HAKLARI

MADDE 13 - UYGULAMAYI iISTEME VE GUVENLIK

Belediye personeli, yururlikte bulunan kanun , tizik ve yonetmelik hukimlerinin
kendileri hakkinda da aynen uygulanmasini isteme hakkina sahiptir. Kanunlarda
belirtilen haller disinda personelin gérevine son verilmez. Ucret ve diger haklari
elinden alinamaz.

MADDE 14 - SOSYAL GUVENLIK

Belediye personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 4857 Sayil is Yasasi ve
Sosyal Givenlik Kanunun ve bu Kanunlarin 6ngordigi yonetmelikler ile saglanan
sosyal guvenlige iliskin her tirli haktan yararlanir.

MADDE 15-CEKILME

Memur yazili miracaat etmek suretiyle gérevden cekilme isteginde bulunabilir.
Personel, izinsiz veya kabul edilen mazereti olmaksizin gérevini on gin stireyle
kesintisiz terk etmesi halinde, yazili miracaat sartl aranmaksizin, ¢ekilmis sayilir.
Cekilmek isteyen memur, yerine atanan personelin géreve baslamasina veya
cekilme isteginin kabuliine kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya
kadar gbreve baslamadigl veya yerine bir vekil atanmadigi taktirde, en yakin amirine
haber vererek gorevini birakabilir. Olaganustu bir mazeretle cekilenler, en yakin
amirine haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi degildir.

isci personeller icin SGK, 4857 SK, Yurirliikteki tim mevzuatlar ve Toplu-is
Sozlesmesi uygulanir.

MADDE 16 - MURACAAT, SIKAYET VE DAVA ACMA

Baskanlk Personeli, Belediye ile ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat;
amirleri veya Kurum tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden
dolay! sikayet ve dava a¢gma hakkina sahiptir.

MADDE 17-iZIN

Memurlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, isciler ise 4857 sayili Kanun ve
Toplu is S6zlesmesinde gosterilen siire ve sartlarla mazeret ve yillik izin hakkina
sahiptirler.

MADDE 18 - ODEV VE SORUMLULUKLAR



Personel, Belediye menfaatini korumak, mevzuatla belirlenen esaslara uymak,
verilen gorevleri dikkat ve itina ile yapmak ve yururlikte mevzuat hiakimlerinde
ongorulen 6dev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimli ve amirlerine karsi
sorumludur. Amirler, kanun, tizik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Personelin baslica édevleri sunlardir:

1) Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve
uygulamalari bilmek. Onlara uymak ve geregdi gibi uygulamak,

2) Amirin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, amirinden aldigi talimatin
mevzuata ve diger esaslara veya yetkili organlarin kararlarina aykiri olmasi
durumunda bu aykiriligi emir veren amirine bildirmek, amir talimatinda israr eder
ve yazili olarak tekrarlarsa talimati yerine getirerek durumu bir st makama
bildirmek,

3) Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen calisma saatlerinde gérevi basinda
bulunmak, calisma saatleri siiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
goOrevi basindan ayrilmamak,

4) Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde calismak,
Kurumun yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan Kuruma zarar
verebilecek her turli davranistan kacginmak,

5) Calistigi birimin dizeni, gorevlerin yiratilmesi ve guvenlik ve gizliligin saglanmasi
amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak ,

6) Amirleri, is arkadaslar ve tclncu sahislarla olan iliskilerinde gereken sayg,
nezaket ve kolayligi gostermek,

7) Ozel hayatinda Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek,

8) Gorevi nedeniyle velveya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla
iliski kurmamak, gérevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi
veya manevi menfaat saglamamak, mevzuata aykiri hareket etmemek,

9) Amirlerini acik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢c kimseyi yaniltici, eksik ya da
yanlis yonlendirme amach bilgi vermemek.

MADDE 19 - SIR SAKLAMA

. Kurum personeli, gorevini yerine getirirken ilgililere ve tGg¢uncui kisilere ait edindikleri
gizli kalmasi gereken bilgi, belge ve her turlt sirlari bu konuda kanunen yetkili kilinan
mercilerden baskasina aciklayamaz ve kendilerinin veya baskalarinin menfaatine
kullanamaz. Bu yukumluluk personelin gorevden ayrilmasindan sonra da devam
eder.

MADDE 20 - IKAMET VE ADRES BILDIRME

Kurum Personeli surekli ve gecici adresler ile adres degisikliklerini en kisa slrede
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugiane bildirmekle yakamludar.

MADDE 21 - BILGI VE DEMEC VERME
Personel, Belediye calismalariyla ilgili olarak yazili, s6zlii veya gorsel basin

kuruluslarina bilgi ve demeg veremez, agiklama yapamaz. Bu goérev, ancak Baskan
ya da gorevlendirecegdi personel tarafindan yapilabilir.

MADDE 22 - YASAKLAR



657 sayilh Devlet Memurlari Kanununda Devlet Memurlari icin dngortlen yasaklar ve
Toplu Is S6zlesmesi veya yururlukteki diger mevzuatlardaki yasaklar tim Belediye
Personeli igin gecerlidir.

MADDE 23 - DEVIR TESLIM VE BUNA ILISKIN TUTANAK ILE ILISIK
KESME BELGESI

Surekli veya gecici olarak gorevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu
resmi belge, arag ve gerecleri dizenleyecek bir devir teslim tutanagina baglanmak
suretiyle varsa yerine gorev yapacak kisiye, yoksa amirine devreder. Cesitli
nedenlerle Belediyeden ayrilan personeller icin ilisik kesme belgesi diizenlenir.

MADDE 24

Kurum personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun ve diger ilgili mevzuatin
ongordugi kilik ve kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

BOLUM IX
ORTAK HUKUMLER

MADDE 25 - TUM PERSONEL :

1) Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari , yapacaklari isleri gizli tutar.
Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamaz.

2) Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

3) Mesai bitiminde masa Uzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa
goOzlerine koyar ve Kkilitler.

4) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikce
gorevinden ayrilamaz.

5) Mudurlagu ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli yaruttlmesi, personel
arasindaki uyumun saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda
konu Muduare yansitilir. Madur bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 26- GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK i$LEMLER :
1) Personel, yapiimasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla
yukamiuddar.

2) Elektronik kayit ve 6zlik islemleri evraklarina ait fiziki arsiv evraklari hazirlanarak
belirlenen yontemlerle arsivlenir ve ilgililerine veya birimlerine teslim edilir.

MADDE 27- AR$iVLEME VE DOSYALAMA :
1) Muduarlukge yapilan tim yazismalarin fiziki ve elektronik ortamda arsivlenir.

MADDE 28:

Bu Yonetmelik Zonguldak Belediye Meclis Kararinin kesinlesmesiyle Belediyemizin
Web sitesinde yayinlanmasindan sonra yururlige girer.

MADDE 29:



Bu Yonetmelik hikimlerini Zonguldak Belediye Baskanligi yuritar.

MADDE 30:

07.02.2014 Tarih ve 27 Sayili meclis karari ile uygulanmis olan gorev, yetki,
sorumluluk ve calisma esaslarina iliskin yonetmelik bu yonetmeligin yururlige

girmesiyle yururlikten kalkar.



T.C
ZONGULDAK BELEDIYE BASKANLIGI
isletme Mudirligu

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM:
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1-

Bu yonetmeligin amaci; Zonguldak Belediyesi isletme Mudurligi’nin gorev
alani, kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve calismalarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik, Zonguldak Belediye Baskanhgi isletme Mudurligiinin;kurulus,
gbrev ve esaslari ile Belediye baskanhgimiza bagh merkez bina ve eklentilerinde
genel hizmetlerin yUratilmesi, kurumumuzun birimleri arasinda koordinasyonun
saglanmasi, istatistiki bilgilerin toplanmasi; stratejik planlamanin yapilmasi ve hizmet
kalitesinin yikseltiimesi ¢alismalarinin yuratilmesindeki usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3-

(1) isletme Mudurlugu, 657 sayill Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b,fj maddesi ile 18/m maddesi hikiumlerine
istinaden hazirlanmistir. Bu y6netmelige aykiri hareket edenler hakkindaki cezai
mueyyideleri;

a) 1608 Sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 486 Numaral
Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

b) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

c) 2918 Sayih Karayolu Trafik Kanunu

d) 4925 Sayilh Karayolu Tasima Kanunu

e) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Zonguldak Belediyesi Zabita Yo&netmeligi
haktmleri geregi ilgililerince cezai mieyyideler uygulanir.

f) 6183 sayil Amme alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun

g) 237 sayil Tasit Kanunu

h) 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu

i) 5326 sayili Kabahatler Kanunu

j) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

K) 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu is Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi
yetkilerle hizmetlerini yaratmektedir.



Tanimlar

MADDE 4-

Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Zonguldak Belediyesini,

b) Baskan : Zonguldak Belediye Baskanini,

c) Baskan Yardimcisi : Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Zonguldak Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Birim - Isletme Mudurluguni,

e) Madar . Birim muadarand veya mudar vekilini ve sadece verilen
yetkiyi kullandigi alanlara minhasir olmak Uzere mudur
tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

f) Sef - Isletme mudurlaginde kadrolu sefi,

g) Zabita : Otogar Zabitasi

h) Personel : Muduar ve sef taniminin digindaki birim calisanlarini

IKINCI BOLUM
Kurulus , Teskilat ve Baghlik
Kurulus
MADDE 5

(1) isletme Midirlagi 5393 sayili Belediye Kanununun 48'nci ve
22.02.2007 tarihli, 26442 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yurlrlige giren
"Belediye ve Bagll Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik”

(2) isletme Mudurlugine bagl idari birimler,

a) Terminal Birimi ve Ilce Belde Duraklari
b) Otopark Birimi

c) Ticari Arag Tescil Birimi

d) Toplu Ulasim Yonetim Birimi

Teskilat Yapisi
MADDE 6

(1) isletme Mudurliiginin Teskilat Yapisi asagida belirtilen sekildedir.

a)Mudar

b) Sef

c) Memur

d) Zabita

e) Tahsildar

f) Ozel Guvenlik

g) Diger Personeller

2 isletme Mudirlugi: isletme Mudirii ve yeterli sayida personel tarafindan
yonetilir. Belediyemizce denetim ve hizmetlerin yerine getiriimesinde istihdam
edilmek Uzere otogar zabitasi goérevlendirilir.



(3) Belediye Ve Bagh Kuruluslari ile Mali idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esas cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢c duyulan nitelik ve sayida personel istihdam
edilir.

(4) Otobus Terminalinde temizlik ve ihtiyaclarin gideriimesine yodnelik hizmet
yapan ve hizmetlerin yuruttlmesine aracilik eden personel g¢alistirmasi zorunludur.

(5) Otogarda olusturulacak asgari hizmet birimlerinde calistirilacak personel
sayisl bunlarin niteligi calistiriima sekli ve buna iliskin diger hususlar belediyemizce
dizenlenir.

(6) 1l Trafik Komisyonlarinda Belediyeyi temsil etmek.

(7) Belediye Meclisine sunulmasi gereken gorus Oneri ve dosyalari tanzim
etmek,

(8) 5393 saylli Kanun’a gore Belediyelere verilen trafik yetkilerine dayanarak
Belediye Meclisince alinan kararlarin tatbikini saglamak.

(9) Toplu ulasim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

(10) Bolgesel, merkezi agik kapall, ¢cok kath ve yol kenari otopark yerlerinin
ettt ve projelerini hazirlatmak, gecici otopark taleplerinin degerlendirmesini yapmak
ilgili mudurlaklerle islemlerini yiratmek, otoparklarin hizmete agilmasini temin etmek,

(11) Belediyenin altyapi ile ilgili diger birimlerin calismalarinda trafik glivenligi
icin alinacak dnlemlerde yardimci olmak.

(12) T plakal ticari taksiler, M plakal ticari araglari, S plakali servis araglari, J
plakali kdy ve belde araclarinin denetim ve kontrollerini yapmak, glizergah izin
belgesi, calisma ruhsati dizenlemek,

(13) Belediye micavir alan sinirlar icerisinde calisan veya calistirilacak
mevzuat dahilindeki toplu tasima araclarinin (minibuslerin, Ozel Halk Otobdslerinin,
ticari taksilerin ve her turli servis araglarinin) hat giizergdh ve duraklarinin tespitini
yapmak ve bu konuda vatandastan gelecek talepleri incelemek ve Belediye
Meclisince karar alinmasini saglamak.

(14) Gerekli hallerde trafik ve toplu ulasimla ilgili konular hakkinda ilgili
kuruluslarla gerekli koordineyi saglamak.

(15) Ogrenci ve vatandaslarimizi trafik konusunda bilinglendirmek amaci ile
calismalar yapmak.

(16) Kent ici toplu tasima sistemleri ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak.
(17) Ulasim Ana Plani yapmak, yaptirmak.

(18) Taksi, dolmus ve servis araclarinin yonetmeliklerini dizenlemek ve
uygulamasini saglamak.

(19) Toplu tasima araglarinin sofdrlerini egitici sempozyum ve seminerlerle
bilin¢lendirmek.

(20) Teklifi moudurlikce hazirlanan trafikle ilgili islerde uygulamanin projeye
uygunlugunu denetlemek.



(21) Mudarluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Baghlk
MADDE 7

isletme Mudurlugi, Belediye Baskanina veya goreviendirecedi Baskan
yardimcisina baglidir. Baskan, bu goérevi bizzat veya goreviendirecegi kisi eliyle
yarutdr.

UCUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev,Yetki ve Sorumluluklari

Personelin Unvan ve Nitelikleri
MADDE 8

isletme Muduri, Sef, Zabita Memurlari, idari-Teknik ve Yardimci Hizmetler
Memurlari 657 sayih kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ve "il
Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik,
Miessese ve isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hikumleri
dogrultusunda atanir.

isletme Mudurligunde gorev alacak olan isci personeller icin 4857 sayili
kanun, toplu is s6zlesmeleri, bireysel is s6zlesmeleri ve ilgili tim mevzuat uygulanir.

Mudirluk binyesinde faaliyet gosteren 5188 Sayili Ozel Giivenlik Gorevlileri
isletme Mudurligii ve birimlerinin calisma ve alan giivenliginden sorumlu olup,
yapmis oldugu gorev nedeniyle Ustlerine bilgi vermek ve goérevlerini uygun ve itinali
yapmak zorundadir.

isletme Muduranin idari Goérevleri
MADDE 9

1) Maduarluga Baskanlk huzurunda temsil eder.
2) Mudurliagin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zIli emirlerle yuratar.
4) Mudurligun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
5) Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.
6) Mudurligiun harcama yetkilisi ve mudurlukte calisan personelin disiplin amiri olup
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.
7) Muduarlagan calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar
dogrultusunda yuruttlmesini saglar.
8) Mudurluk Bunyesinde gorev yapan sefliklerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak
yerine getiriimesini saglar.
9) isletme Mudurlugu ile diger Midurlikler arasinda koordinasyonu saglar.
10) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.



isletme Muduriinun Yetkileri
MADDE 10

1) Mudarltgan islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen
programlar geregince yurutilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma

yetkisi.

2) Mudarlagun islevlerinin ylratulmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Baskanlik Makamina Onerilerde bulunma yetkisi.

3) Mudarluk ile ilgili yazismalarda |.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeli hakkinda disiplin islemleri baslatmak.

5) Muddrligune bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sureli ve ani

denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar giderme yetkisi.

6) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢cercevesinde, odul ve

takdirname Baskanlik Makamina dnerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tum gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gecici sure gorevde bulunamayacagl dénemlerde, mudirlige tayin sartlarini haiz

olan personelden birini mudarlige vekalet etmek tGzere belirleme ve makamin

onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagihimini yapma yetkisi.

10) Mudarlaganin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesme yetkisi.

isletme Mudurinin Sorumluluklari
MADDE 11
1 isletme Midurligu Belediye Baskaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen

gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve c¢abuklukla yapmak ve
yurutmekle sorumludur.

2) Birim butcesini hazirlayip, Mali hizmetler mudurligine gondermek,

3) Birim performans programini hazirlayip, strateji gelistirme muduarligtne
gondermek,

4) Birim faaliyet raporunu hazirlayip, strateji gelistirme mudurligine gondermek.

Mudarluge Bagl Sefve Gorevleri
MADDE 12

Sef, Mudirluk bunyesinde yapilan gorev dagilimi cercevesinde kanunlar,
tuzikler, yonetmelikler, Baskanhk Genelge ve Bildirileri cercevesinde, Ust amirlerinin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
ylratilmesinde Mudurlik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

isletme Sefliginin gorevleri
MADDE 13

1- Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim goérevlerini seflik dizeyinde yerine
getirmek.

2- Muduarluk katina imzaya sunulacak evraki, yazisma sistemine uygun olarak
hazirlatip imzaya  sunmak.

3- Yazilarin yururlikteki prensiplere uygunlugunu, koordinasyon yapilip yapiimadigini
kontrol etmek.

4- Gelen ve giden tim evrakin kayit, kontrol ve muhafazasini yapmak.

5- Kirtasiye malzemesi, blro malzemesi ve esyasini temin etmek.
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6- Mudurlukte calisan personelin her tarli 6zlik islemlerinin duzenli bir sekilde
yuritilmesini  saglamak.

7- Personelin derece ve kademelerinin yapiimasini izlemek.

8- Personele ait yillik izin onaylarini almak.

9- izne ayrilan, rapor alan personelin ¢ikis ve déniisuni izleyerek insan Kaynaklari
ve Egitim Muduarligune bildirmek.

10- Madurlik personelinin saglik islemleri ile ilgili islerini yuratmek maduarligin ayhk
ve yillik faaliyetleri ile ilgili olarak rapor hazirlamak .

11- Muduarluge gelen ve muduarlukgce cesitli birimlere giden evraklarin kayit
islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

12- Belli zamanlarda kayitlarin karsiigi kapanmayan evraklarin arastirmasini
yapmak.

13- Muddr tarafindan havale edilen evraki zimmet mukabili ilgilisine verilerek kayit
defterinde bu hususun belirtiimesini saglamak.

14- Madurluk yazilarinin yetkililerce imzalanmasini muteakip ilgili birimlere intikalini
saglamak.

15- Her turl genelge, bildiri yonetmelik ve baskanlik emirlerini takip etmek, ilgili
personele sirkile etmek ve arsiviemek.

16- Yazismalarla ilgili evrakin birer suretlerini ilgili dosyada muhafaza etmek.

17- Muadurlukte tutulan defter, dosya ve bilumum evrak, belgelerin arsiv gorevlisi
tarafindan arsivde muhafazasini saglamak.

18- Muddur tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

19- Mudurligin memur ve isci personelinin sosyal ve mali haklar ile ilgili islemlerinin,
maas, yan 6deme, tedavi giderleri, ikramiye, akbil bileti, emekli ikramiyeleri, kidem
tazminati vb. islemleri takip etmek

20- isletme Mudurligiu’nin ihale islemlerini takip etmek, ihale sonrasi aylik
tahakkuklar duzenlemek.

21- Gerekli durumlarda avans ve kredi evrakinin hazirlanmasini saglamak.

22- Isci personel puantaj cetvellerini diizenlemek.

23- Gerekli olan arastirma konularini belirleyip bu konularda arastirma yapmak veya
yaptirmak,

24- Uzun, orta ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

25- Belediyenin Mudurlukleri ve bagh kuruluslar ile kurumun iliskide bulundugu kisi,
kurum, kurulus ve birimler arasinda koordinasyonu saglamak. Baskanlik Makaminca
istenen arastirma calismalarini yapmak,

26- Toplanan istatistiki bilgileri bilgisayar ortaminda degerlendirerek devamli
kullanilabilir hale getirmek,

27- Stratejik planlamaya uygun bitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi
saglamak,

28- Her mali yil sonunda mahiyetindeki demirbas sayimlarinin yapilmasi islemlerini
yuriatip sayim sonucu noksan ve fazlaliklari tespit ederek tasinir konsolide yetkilisine
bildirmek.

29- Tasinir mal yonetmeligi ¢cercevesinde gerekli gorevleri yerine getirmek.

30- Mudir ve Mduadurlukteki diger yoneticiler tarafindan verilecek benzer diger
gorevleri yerine getirmek.



_ DORDUNCU BOLUM
_Isletme Mudurlugunde Hizmet Alanlarin
Is ve Islemleri ile Gérev Ve Sorumluluklari

Hizmet Alanlarin Gérev ve Sorumluluklari
Sehirlerarasi Otoblds Terminali ve ilgce, Belde Duraklari
MADDE 14

Terminal Birimi : Bir sorumlu Amir, Memur, Zabita Memuru, Givenlik Gorevlisi ve
yardimci personelden olusur.

1) Sehirlerarasi yolcu tasimaciligi kapsaminda Terminali isletmek/iglettirmek.

2) Terminalde mevcut kiraci ve tasimacilarin mevzuata uygun calismasini saglamak,
denetlemek; gerektiginde ceza tutanaklari diizenlemek.

3) Terminalde tasimacilik disi hizmetlerin aksamadan yuritlilmesini saglamak.
4) Otobuslerin hareket saatlerini kontrol etmek.

5) GUnUn her saatinde garaj alaninin temiz tutulmasini saglamak.

6) Terminalde genel givenligin saglanmasina yardimci olmak.

7) Terminaldeki otobis firmalar ile isbirligi ve koordinasyonu saglayarak Terminalin
genel igleyisi icin gerekli tedbirleri almak.

8) Firmalar arasinda haksiz rekabete yol acabilecek uygulama ve davranislara engel
olmak,

9) Terminale yolcu getiren ve yolcu alan taksi ve dolmuslarin calismalarini
dizenlemek, kendilerine ayrilan sahada park etmelerini saglamak ve kontrol etmek.

10) Terminal icinde 6zel otolar icin park yerleri diizenlemek, buralara park etmelerini
saglamak ve kontrol etmek.

11) Terminalde yolcularin sehir ici ulasimini saglayan servis araclarini kontrol etmek.
12) Zonguldak Belediyesi Otogar Yonetmeligi hakumlerini yerine getirmek.

13) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’ ndan alinan Yetki belgesi bitim
surecini takip etmek ve yenilemek.

14) Terminalde Yetki Belgesiz tasimacilik ve acentelik faaliyetinde bulunulmasina ve
tasit karti olmayan tasitlarin terminale giris-¢ikisina izin vermemek, faaliyetine engel
olmak.

15) Terminalde faaliyet gOsteren acentelerin bilet satis yerlerine tarifelerini gorinur
yere asilmasini saglamak.

16) Ydaruttagu tom faaliyetlerle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
uygulamak.



17) Birimini ilgilendiren konularda amiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(18) Terminalde yolcu tasimak Uzere yurirlikteki esaslar dahilinde faaliyet gosteren
sirket, 6zel kuruluslar ve terminalin diger ticari amacli Unitelerini kiralayanlar bu
yonetmelikte gecen Zonguldak Belediye Meclisi ve Encimenince alinmis, alinacak
kararlari kabul etmis sayilabilecekleri gibi uymayi da taahhit eder.

(19) Zonguldak Belediyesi isterse gunun sartlari geregi 6zel sartnameler ile de 3. Bir
kisiye - kiraciya ihale usull ile isletme hakkini devredebilir.

(20) isletmeyi alan 3. sahsa kars! alt kiracilarin sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinde 6zel
sartnameler ile diizenlenebilir.

(21) Alt kiracilarla ilgili olarak yetkilere her turli hukuki ve kanuni sorumluluk kiraciya
ait olup, sadece kiraci idareye karsi sorumludur.

(22) Terminal icerisinde faaliyet gosteren acenteler ilimizden transit gecen tasimaci
firmalarla acentelik sdzlesmesi yaptiklari firmayr bir di lekce ve sodzlesmeleri ile
birlikte terminal idaresine bildirmek zorundadirlar.

(23) Acenteligin basladigi tarihten itibaren 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu
geregince sozlesme yaptiklan firmalan Fl Yetki Belgesine (Karayollari Yolcu Tasima
Belgesi) 1 ay icerisinde igletmeleri zorunludur . Aksi halde firmalarin faaliyetlerini
surduaremezler.FI Yetki belgelerini ve belgeye islettikleri acenteleri Zonguldak
Belediyesi isletme Mudurligiune bildirmeleri zorunludur. Yasa ve yonetmeliklerde
olabilecek degisiklikleri ve her turli tasimacilikla ilgili genelge ve yonetmelikleri yerine
getirmekle mukelleftirler.

(24) Alt kiracilar mevzuatlar takip etmek zorundadirlar. Ayrica terminal isletmesi 3.
bir sahsa verilecek olursa her tur alt kiracilarla ilgili butin kanuni ve hukuki
sorumluluk ve denetleme kiraciya ait olup, yetkililere karsi bu konuda sorumludurlar.
Kiraclya idarenin her hangi bir sorumlulugu yoktur.

Peron Tahsisi
MADDE 15

(1) Sirketler, Terminalden firmalarin adlarina peron tahsisi yaptirabilirler. Peron
tahsisleri, trafik emniyet ve diger sirketlerin tahsisleri de g6z o©nine alinarak
degerlendirilir ve gerektiginde degistirilebilir. Peron tahsis yapilamayan firma araclari
icin uygun yerlerde indirme alanlari olusturulur. Tasitlar tasima biletlerinde yazili olan
saatte hareket edeceklerdir. Yolcunun az olmasi veya yolcunun gelmemesi gibi
nedenlerle hareket saatini geciktiremez. Aracglarin tim Kkontrollerinin dnceden
yapiimis olmasi esas olup aracin bozulmasi gerekgesi veya herhangi bir gerekce ile
otobus seferi iptal edilemez ve hareket saati geciktiriiemez. Yolcu tasiyan firmalara
ait araclar yolcu indirmek maksadiyla hareket saatinde var ise tahsis edilen peronlari
tahsisli peronlari yok ise tespit edilen alanlari kullanmak zorundadirlar. Sabit peronu
olmayan firmalar tahsisli peronlari kullanamazlar. Uymayanlar hakkinda 5393 Sayili
Kanun geregi para cezas! uygulanir.

(2) Tahsisi olmayan alanlarda bekleyen ve yolcu alan araglardan c¢ikis tcretinin 5 kati
gecikme cezasi uygulanir ve tahsil edilir.

(3) Ayrica terminal isletmesi 3. bir sahsa verilecek olursa, her turlt alt kiracilarla ilgili
bitin kanuni ve hukuki sorumluluk ve denetleme kiraciya ait olmak Uzere, yukarida
bahsedilen dizenlemeler ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kiraci tarafindan
kiralayan idareye bilgi verilerek yeniden diizenlenir.



Bilet islemleri

MADDE 16

(1) Tasima sirketlerince yolculara verilecek biletler yasalarda ve yonetmeliklerde
yazili kurallara uygun sekilde sira numarahl ve bilet Gzerinde yolcunun adi, gidecegi
yer, hareket saati, koltuk numarasi ve tasima Ucretinin tam ve dogru olarak
belirtiimesi gerekir.

(2)4925 Sayili Karayolu Tasima Ydnetmeligi 57.maddesinin (10) ve (11) bentlerinde
yer alan 6 yasin altinda olan cocuklar yolcu bileti dizenlenmeksizin kucakta seyahat
edebilirler. Bunlar icin ayri koltuk talep edilmesi halinde, bilet Ucreti gecerli Ucret
tarifesi Uzerinden %30 indirimli dizenlenir. 6 yas ve Uzeri tim c¢ocuklarin ayri koltukta
seyahat etmesi zorunlu olup,6-12 yas arasi ¢ocuklar ile yas sarti aranmaksizin % 40
oraninda 06zlrli oldugunu belgeleyen kisiler icin bilet Ucreti gecerli bilet tarifesi
tzerinden %30 indirimli duzenlenir.

(3)Tasima biletlerine yasalara, yonetmeliklere aykiri hikimler konulamaz. Tasima
bileti yolcu ile sirket arasinda yapilmis bir akittir. Sirketlerce calistiklari hat ve yerlerin
disinda yerlere veya daha sonraki hatlara bilet kesilemez. Sirketlerin diger il ve
ilcelerdeki temsilcilikleri tarafindan aktarmal olarak verilmis olan biletlerin sahipleri
yola devam edemedikleri takdirde, sirketin Zonguldak ilindeki sorumlulari veya
yetkilileri bu yolculari biletlerinde yazili olan yerlere gonderecekler ve uygun yolcu
vasitas! ile gideceklerdir. Sirketlerin bilette yazili olan hatta seferleri mevcut degilse
yolcular terminal idaresi ve isletmesi kendi belirleyecegi bir aracla ve masrafi ilgili
sirkete ait olmak Ulzere gonderecektir. Bu uygulamada dogacak cezai mueyyide bilet
tzerindeki firmanin yetkili yazihanesinde yazilir.

(4) Ayrica terminal isletmesi 3. bir sahsa verilecek olursa ilgili kanun ve
yonetmeliklere aykiri olmamak tzere yapilacak bu dizenlemelerde kiraci yetkili olup
her turlii sorumlulugu almis kabul edilir. Kiraci kiralayan idareye bilgi verir.

Park ve Hareket

MADDE 17

(1)Terminalde bulunan vasitalarin sahipleri ya da sofdrleri terminal trafigine uygun
olarak belirlenmis olan mahallerde yolcularini indirdikten sonra bu mahalleri terk
eder, belirtlen park yerlerine c¢ekiimeye ve diger araclarin giris -cikislar ile
manevralarina engel olmayacak sekilde yerlestirmeye zorunludur.

(2)Terminalden hareket edecek vasitalar, hareket edecekleri peronlara hareket
saatinden azami 25 dakika 6nce her tarlt yol hazirh@r ve ikmallerini gerceklestirdikten
sonra girecektir. Belirtilen zamandan 6nce ve sonra ya da hareket dizenini bozacak
sekilde ve zamanda perona giris yapillamaz. Otobls sahipleri ile gorevlileri indirme-
bindirme peronlarinda ve park vyerlerinde ara¢c temizligi yapamaz. Cevreyi
kirletemezler. Uymayanlar hakkinda 5326 Sayili Kabahatler Kanunu geregince para
cezas! uygulanir.

(3)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa bu konularla ilgili kanun ve
yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla her turli sorumluluk ve yetki kiraciya aittir.
Yapmis oldugu uygulamalarla ilgili kiraci, kiralayan idareye bilgi vermek zorundadir.

Bagaj islemleri

MADDE 18

(1)Yolculara ait olan bagajda tasinacak es yalarin her parcasina mutlaka bagaj fisi
takilacak, numarali olan bu fislerin bir parcasi esya sahibine verilecektir. Fisi olmayan
bagajlarin kayip olmasi halinde firma-yazihane sahibi-otobls soféri miteselsilen
sorumludur. Yolcularin 30.kg a kadar olan esyalari Ucretsiz tasinacak, fazlasi yolcu
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ile firma arasindaki anlasmaya tabidir. Teslim alinan bagaj, yolcuya son varis
noktasinda teslim edilinceye kadar korunmasi otobus sofért ve firmaya aittir.
(2)Bagajlar otoblise alinirken mutlaka kontrol edilecektir. Her tarli hayvan, yanicl,
patlayici, koku nesredici ve kanunen yasaklanmis maddeler tasinamaz.
(3)Yazihaneler konu ile ilgili diger kanun ve yonetmeliklerde belirtilen sorumluluklarini
yerine getirmek zorundadir. Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa,
ilgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla bahsedilen bu iglerin denetim
ve takibi kiracinin yetki ve sorumlulugundadir.

Terminal Ucretleri

MADDE 19

(1) Terminalde verilen hizmetlere Kkarsilik alinacak Ucretler resmi gazetenin
04.11.2015.Tarih ve 29522 sayili yayinina uygun olarak 4925 no lu Karayolu Yolcu
Tasimacihiginda Kullanilan Terminallere iliskin tavan bilet (cret tarifeleri il nufusu
esas alinarak uygulanir.

(2) Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa, Ucretle ilgili konu ihale
sartlarina gore degerlendirilir.

Cikis islemleri

MADDE 20

(1)Terminalden tarife dogrultusunda belirlenen Ucret ddenmeden cikis yapilamaz.
Cikislar trafik guvenligi gbz 6niine alinarak, idare ve isletmece belirlenecek esas ve
usullere uygun olarak, 6énceden tespit edilen ve ilan edilen saatlerde tek veya toplu
olarak yapilabilir. izinsiz ¢ikis yapilamaz.

(2)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa bu konu ile dizenleme ve
sorumluluk ve yetki kiraciya aittir. Kiraci konu ile ilgili her tir denetim ve takibi kendisi
yapmak zorundadir.

(3)Terminalden ucret 6demeksizin c¢ikis yapan araclardan, Arac sahibi ve firma ile
komisyonculari mustereken ve muteselsilen sorumludurlar. Aksi taktirde 2464 Sayili
Belediye Gelirleri Kanununa gotre Belediye zabitasi tarafindan ilgili sahsa ceza
tutanag! tanzim edilerek Belediye encimenine sunulur. Bu nedenle verilecek ceza
mustereken ve muteselsilin tahsil edilir.

(4)Ayrica terminal igsletmesi 3.bir sahsa kiraya verilecek olursa bu konu ile
duzenleme, kiralayanin idareye bilgi vermesi kaydiyla kiracinin yetki ve
sorumlugundadir.

Bilet Satis ve Mudduriyet Odalari

MADDE 21

(1)Yolcu tasima islemlerini yoneten sirketlerin, terminalde kiralayacaklari bilet satis
giseleri ile burolarinin sayilarina sinirlama getirmemek esastir. Ancak kamu dizeni
ve haksiz rekabet ortami olusmamasi icin Baskanlik¢a sinirlama getirilebilir.

(2)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa ait kiracilarla ilgili dizenleme
ve yetki ve sorumluluk kiraciya aittir. Kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla yeni bir
duzenleme yapilabilir.

(3)Kiraci alt kiracilarla ilgili olarak her tir kanuni ve hukuki olarak yetkilere karsi
sorumludur.
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ilan ve Reklam

MADDE 22

(1)Yazihaneler, idarece gosterilecek yere, 6rnegine uygun olarak isyerinin hangi
sirkete ait oldugu ve hangi hatlara sefer dizenledigini belirtir, 1sikli levha asilmasi
zorunludur. Levhalarin boy, ebat ve kalinliklari ayni olacak, uygun olmayan levhalar
asla konulmayacaktir. Terminalde tim mekanlara yukaridaki fikrada belirtilen 1sikh le
levhadan baska 1sikli veya 1siksiz levha kagit, bez, cam, sac v.b. levha Uzerine
yazilmis ilan ve reklam asilamaz. Uygulamayanlara para cezasi uygulanir.

(2)Ayrica terminal 3.bir sahsa verilir veya devredilirse kanun takip ve dizenlenmesi
kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla kiraciya aittir. Her tarli kanuni ve hukuki
sorumluluk kiraciya aittir.

Fiyat Listesi

MADDE 23

(1)Bilet Satis Giselerinde ,hizmet edenler tarafindan rahatlikla goriulecek bir
yere75x30 cm ebadinda fiyat listesi asiimasi zorunludur.

(2)Bu zorunluluga uymayanlara 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore cezai
islem uygulanir. Levha ebadinin belirlenmesi terminal i daresi ve isletmesine baghdir.
(3)Ayrica Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek olursa kanun ve yonetmeliklere
aykirt olmamak kaydiyla gerekli diizenleme kiraci tarafindan yapilabilir. Her tarli
sorumluluk kiraciya aittir.

Ucret iadesi

MADDE 24

(1) 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu geregi yetki belgesi sahipleri otobilis hareket
saatinin 24 saat Oncesine kadar yapilacak miracaatlarda tasima veya bilet
Ucretlerinin tamamini iade etmek, otobls hareket saatinin 12 saat 6ncesine kadar
yapllacak mdiracaatlarda ise 6 ay gecerli olmak Uzere acik bilet dizenlemek
zorundadirlar.

(2) Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa, ilgili
kanun yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli diizenlemeyi kiraci yapabilir.
Her turlt sorumluk kiraciya aittir.

Gorevlilerce Kontrol

MADDE 25

(1) idare gorevlileri, kiracilarin bu ydnetmelik hiikiimlerine uyup uymadiklarini kontrol
amaclyla, is yerlerini denetler.(Firmalarin muduriyet burolari sikayet s6z konusu
oldugu takdirde, kolluk kuvvetleri, zabita memurlari ve yetkililerce denetlenebilir.)

(2) Alt kiracilar ile calistirdiklarn kimseler, yetkililerin kontrol ve denetim gérevlerini
yerine getirmelerine engel olamazlar. Gorevlilerce is yerlerinde belirlenen
noksanliklar, yetkililerle derhal giderilecektir. Gorevliler baglanti olarak personel karti
veya kimligini gostermekten kacinan veya aykiri beyanda bulunan kisiye (firma-
yazihane sahibi) belediye zabitasi ve kolluk kuvvetlerince 5393 sayili Belediye
Kanunu geregi para cezasl uygulanir.

(3) Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa, ilgili
kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla kiraci, alt kiracilarla ilgili her trli
denetimi yapmakla gorevli ve yetkilidir. Butin kanuni ve hukuki sorumluluk kiraciya
aittir.
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Yikict Rekabet ve Tesrifatcl

MADDE 26

(1) Terminal dahilinde yolcu tasimacihgi ile diger alanlarda faaliyet gosteren kiracilar,
tesrifatcinin, ayakcinin, cigirtkanin ve simsarin yapacaklari isler istihdam edilen diger
unvanl personele yaptiriimayacagil gibi alt kiracilar kendileri veya ortaklari dahi
yapamazlar.

(2) Terminal saha icerisinde vyolcularin, firmalari ve yazihaneleri serbestce
secmelerine karisiimayacaktir. Yolcularin, secimlerinde zorlanmayacaklari gibi davet
bile edilemeyecektir. Bu yasak davranislarin, ticari isletmelerin faaliyet ¢cercevesinde
islenmesi halinde isletme sahibi gercek veya tluzel kisiye para cezasi verilir. Tekrari
halinde yazihanenin kira soOzlesmesi tek tarafli olarak hicbir itiraza mahal
birakilmaksizin Encuimence fesih edilebilir.

(3) Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa, ilgili
kanun ve yonetmeliklere aykirn olmamak kaydiyla her tirli dizenleme ve yetki
kiraciya aittir.Butin hukuki ve kanuni sorumlulukta, kiraci yetkililere karsi sorumludur.

ic Trafik

MADDE 27

(1) Terminal dahilinde kiracilar ile ¢calisanlar veya yolcular, i¢ trafigi aksatacak sekilde
toplu olarak bulunamazlar. Bu kisiler, Terminal gorevlilerinin ikazlarina uymak ve
bekleme salonlarinda veya otobuslerinde bulunmak zorundadirlar.

(2) Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa, konu ile
ilgili dizenleme kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla kiraciya aittir. Yetkililere karsi
batin hukuki ve kanuni sorumluluk kiracinindir.

Park Mahalleri

MADDE 28

(1) Tasit araclarinin, terminalde kendilerine ayrilan yerlerle park etmeleri zorunludur.
Bu araclarin terminal civarindaki cadde,sokak,yol,meydan ve arsalara terk edilmesi
yasaktir. Terminale yolcu getiren 06zel araclar ticari taksiler yolcularin sehir ici
ulasimini saglamaya hath miniblsler ve firmalara ait Ucretsiz servis yapan servis
araclart v.b.kendilerine ayrilan alanlarda indirme bindirme yapmak ve otopark
yerlerine park etmeleri zorunludur.Bu araclarin yolcu peronlari ile otobis park
mabhallerine girmeleri yasaktir. Terminale giris -cikis Ucrete tabi olup Belediye
meclisince belirlenir.

(2) Ayrica otobis terminali 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa, ilgili kanun
ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli diizenleme kiralayan idareye bilgi
vermek kaydiyla kiraci tarafindan yapilir .Her tarlt yetki ve sorumluluk kiraciya aittir.

Terminal Haricinde indirme - Bindirme

MADDE 29

(1)Sehirler arasi ve Zonguldak belediyesi sinirlar icinde yolcu tasimaciligi yapan
otobusler, terminal disinda yolcu indirme-bindirme islemi yapamazlar. Bu durumdan
sOzlesmeli olduklari acenteleri muteselsilen sorumludurlar. Denetim ve kontrolleri
4925 Sayili Karayolu Tasima Yonetmeliginin 72.maddesinde belirlenen "Denetimle
Gorevli ve Yetkili Kuruluslar” ile ayni yonetmeligin 73.maddesinde belirtilen " Sug ve
Ceza Tutanagi Duzenlemeye Gorevli Ve Yetkili Kilanlar” (Emniyet gorevlileri)
tarafindan yapilacaktir. Tespitleri halinde ilgili kanun ve yodnetmeliklere gore islem

yapilir.
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(2)Ayrica Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa ilgili
kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli dizenleme kiralayan
idareye bilgi vermek kaydiyla kiraci tarafindan yapilir. Yetki ve sorumluluk kiraciya
aittir. yerlerine park etmeleri zorunludur .Bu araclarin yolcu peronlari ile otobus park
mabhallerine girmeleri yasaktir. Terminale giris -cikis Ucrete tabi olup Belediye
meclisince belirlenir.

(3)Ayrica otobls terminali 3.bir dizenleme kiralayan idareye bilgi vermek kaydiyla
kiraci tarafindan yapilir. Her tirli yetki ve sahsa verilecek veya devredilecek olursa,
ilgili kanun ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli sorumluluk kiraciya
aittir. Seyyar Saticihk MADDE 34 (1)Terminal dahilinde hangi sekilde olursa olsun
seyyar saticilik yapmak yasaktir. Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya
devredilecek olursa, uygulama kiraci tarafindan eksiksiz olmak tzere yerine getirilir.

Emanetciler ve Diger Esnaf

MADDE 30

(1) Terminal icerisinde emanetci, bakkal, bife, berber, lokanta, ¢cay ocagl vb. birimler
kendilerini ilgilendiren hususlarda bu yonetmelik hiktmlerine tabidir.

(2) Ayrica Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa ilgili
kanun

ve yonetmeliklere aykiri olmamak kaydiyla gerekli diizenleme kiralayan idareye bilgi
vermek kaydiyla kiraci tarafindan yapilabilir. Konu ile ilgili yetkililere karsi kanuni ve
hukuki olarak kiraci sorumludur.

Y etkililere Yer Ayrilmasi

MADDE 31

Terminalde sirekli bulunmasi gerekli olan vyetkililere uygun alanlarda terminal
madurliga, Terminal Zabitasi ve Terminal Polis Karakolu icin Ucretsiz yer tahsisi
yapilmasi zorunludur.

lice ve Belde Duraklari
MADDE 32

(1) 5393 sayili Belediye Kanununun 18 maddesi (f) bendi ve 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanununun 97. Maddesi geregice; Ilce ve Belde duraklari cikis Ucretleri 1
tam bilet Gzerinden uygulanacaktir.

(2) ilgili tarife yili icerisindeki bilet ticretlerine yapilacak artislar Belediyemizce tahsil
edilecek olan ¢ikis Ucretlerine yansitilacaktir.

(3) ilce ve belde yolcu tasimaciliyi kapsaminda duraklari isletmek/islettirmek.

(4) ilce ve belde duraklarinda mevcut kiraci ve tasimacilarin mevzuata uygun
calismasini saglamak, denetlemek; gerektiginde ceza tutanaklari dizenlemek.

(5) ilce ve belde duraklarinda tasimacilik disi hizmetlerin aksamadan yiiritilmesini
saglamak.

(6) Araclarin hareket saatlerini kontrol etmek.
(7) ilce ve belde duraklarinda ¢ikis ticretlerini tahsil edilmesini saglamak.

(8) ilce ve belde duraklarinda verilen hizmetlere karsilik alinacak iicretler Zonguldak
Belediyesi Meclis Karari ile belirlenir.
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(9) ilce ve belde duraklari yonetim isleyisinde Terminal birim amirligine Kkarsi
sorumludur.

idari Biiro Gérevleri
MADDE 33
1) Belediye Meclisine gonderilecek teklif ve talepleri hazirlamak,

2) isletme ile ilgili diger mudurliiklerden gelen talepleri degerlendirmek ve gerekli
organizasyonu yapmak.

3) Mudurluk ile ilgili her turli yazisma islemlerini yuratmek.
4) Gelen, giden evraklarin kaydini tutmak.
5) Maduarlak personelinin izin formlarinin diizenlenmesi ve izinlerini takip etmek.

6) Muadurlugan kirtasiye, fotokopi, ozalit, dosyalama vb. taleplerini ve ihtiyaclarini
temin etmek.

7) Rayic bedel belge taleplerine cevap vermek.
8) Dosyalama ve arsivleme islemlerini yerine getirmek.

9) BUro malzemelerinin kullaniimasindan sorumlu olmak (telefon, faks...) ve
arayanlarin kayitlarini tutmak.

10) Vatandaslardan gelen otopark acma ve yol gecis izin belgesi taleplerinin
islemlerini yaratmek.

11) Madarlik ara¢ parkinda bulunan hizmet araclarinin takibi ve sehir disi
gbrevlendirmelerini yapmak.

12) Mudurlige ait tim resmi araclarin tim ( vize, sigorta, proje, vb.) islemlerini
yapmak, koordinasyonunu saglamak.

13) Birimini ilgilendiren konularda amiri tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

14) Yarattagu tim faaliyetlerle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.

Otopark Birimi;
MADDE 34

1) Belediye Meclisince belirlenen sehir ici otopark noktalarinin dizenli sekilde
isletiimesini saglamak, tahsilatini yapmak.

2) Yol ustu, Acik ve Kapall park yerlerinde Ucretli-ticretsiz abonelikleri takip etmek.

3) Aclk ve Kapali Otopark uygulamasi vyapilan yerlerde parklanma dizenini
saglamak.

4) Otoparklarin igletilmesiyle ilgiligerekli raporlari diizenlemek.
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5) Goérev alanina giren konularda gerekli yazismalarin takibini yapmak.

6) Otopark isletmesinde kullanilan parkmetre cihazlarinin bakim ve onarimini
yaptirmak, calisir halde olmalarini saglamak.

7) Belediyemiz tarafindan igletilen otoparklarda ve yol Usti ara¢ park yerlerinde
gorevli personelin sevk ve idaresini yapmak, calisanlari takip etmek.

8) isgal Harci 6demeden giden arac¢ sahipleri hakkinda yasal islemleri yiritmek.
9) Birimini ilgilendiren konularda amiri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

10) Ydruttaghd tom faaliyetlerle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
uygulamak.

Ticari Arag Tescil Birimi

MADDE 35

1) Ticari araclarin sicil dosyalarini hazirlamak, kayitlarini tutmak

2) Ticari ara¢ ruhsat bedellerini tahakkuk ettirmek.

3) Ticari Araglarin devir, miras, rehin ve haciz kayit ve islerini yuritmek.
4) Ticari araclarin sicil kartlarini diizenlemek.

5) Vatandaslardan gelen sikayetleri takip etmek.

6) D4 Yetki Belgesi kapsaminda ilgili Bakanlik¢ca, Belediyemize verilen gorevleri
yapmak.

7) Ticari araclarin yillik ruhsat islemlerini yonetmek.

8) Fayton ve diger motorsuz nakil vasitalarinin tescilini yartatmek.

9) i¢ su araclarini tescil islemlerini yiriitmek.

10) Kamuya aclk alanlarda terk edilmis hurda araclari tespit etmek ve kaldirmak.

11) Ticari araclarin faaliyetlerini yonetmelikleri cercevesinde denetlemek. ( M-S-T
Plaka olmak tzere)

12) Mevzuata aykiri c¢alisan ticari araglar sahibi/sturicisit hakkinda zabit varakasi
duzenleyerek Belediye encimenine sunmak.

13) Belediye encumenince verilen cezalari teblig etmek, uygulamasini saglamak.

14)ilce ve Koy Otobislerinin peron ve depolama yerlerini belirlemek, denetimini
yapmak.

15) Birimi ilgilendiren konularda, ticari araglar burosu ile gerekli koordinasyonu
saglamak.

16) Trafige kapali alanlarda dizeni saglamak.
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17) Gegici yol kapama izinleri dizenlemek.

18) Tum otoparklari denetlemek.

19) Birimini ilgilendiren konularda amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
20) Yurattagu tum faaliyetlerle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.

21) Belediye mucavir alani i¢inde trafik dizenini saglamak ve takibini yapmak.

Toplu Ulasim Yonetim Birimi
MADDE 36

1) Toplu ulasim hatlari Gzerinde mevcut durak kabin ihtiyacini ve yerini tespit ve takip
etmek.

2) Ogrenci,engelli, 65 yas Ustli, postaci, sehit ve gazi lcretsiz seyahat kartlarinin
dizenlenmesini, Kanun ve Mevzuatlarda belirtildigi sekilde sorunsuz seyahat
etmelerinin saglanmasini kontrol ve takip etmek.

3) Toplu ulasim araclarina ait hatlarda kalkis ve son durak yerlerini belirlemek, gerekli
koordinasyonu saglamak isletim sistemini olusturmak ve denetlemek.

4) Toplu ulasim tarife ve zaman cizelgelerini hazirlamak, uygulanmasini saglamak.

5) Kentte toplu ulasim sorunlan ile ilgili kurum kurulus ve kisilerden gelen dneri ve
sikayetlerini inceleyerek gerekli islemleri ve dizenlemeleri yapmak yaptirmak.

6) Toplu ulasim araclari i¢in indirme ve bindirme ve bekleme cepleri yapilacak yerleri
belirlemek.

7) Ozel Halk Otobusi ve toplu tasima hizmetleri icin gerekli ihale is ve islemleri
yapmak ve takip etmek

8) Toplu ulasim hatlarinda akilli duraklarin faal olmasini saglamak
9) Duraklarda akilli teknolojilerin kullanilmasi icin yeni teknolojileri takip etmek.

10) Toplu ulasim araclarinda bulunan arag takip sistemi ve ara¢c kameralarinin faal
olmasini denetlemek.

11) Toplu ulasimla ilgili yonetmelik ve ydnetmelik hazirlamak uygulamasini takip
etmek, denetlemek.

12) Ticari arag surtculerini periyodik egitimlere tabi tutmak.

13) Mducavir sahada bulunan kéylerden kent merkezine gelen minibils, otobislerin
guzergahlarini ve depolama yerlerini belirlemek.

14) Kentte faaliyet gOsteren ticari taksiler icin durak yerlerinin belirlenmesi yeni
yerlesim alanlarinda ihtiya¢ duyulan durak yerleri olusturmak.

15) Birimini ilgilendiren konularda amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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16) Yuruttagu tum faaliyetlerle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek.

BESINCi BOLUM
Gorev Ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin Alinmasi

MADDE 37

(1) Mudarluagun tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgilisine teslim edilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 38

(1) isletme Mudirliigindeki is ve islemler Midir tarafindan diizenlenen plan ve
program dahilinde yaratalur.

Gorevin Yurutulmesi

MADDE 39

(1) Mudurlukte gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve slratle yapmak zorundadir.

ALTINCI BOLUM
isbirligi Ve Koordinasyon

Midurluk Birimleri Arasinda isbirligi

MADDE 40

(1)Mudarlik dahilinde c¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon Mudur
tarafindan saglanir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 41

(1) Mudurlukler arasi yazismalar Maduaran imzasi ile yaruatur.

(2) Mudurlagin Belediye disi 6zel ve tuzel kisiler, Valilik ,Kamu Kurum ve Kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli gortlen yazismalar ;Mudidr ve Baskan Yardimcisinin
parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yaratar.

YEDINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Muddarlik ici denetim

MADDE 42

(1) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

(2) isletme Mudiri; Mudarligin tim personelini her zaman gerek gordigiinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
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Personel 6zluk dosyalari

MADDE 43

(1) Ozluk ve Sicil Dosyalarinin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin
tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yiikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda
veya kamu hizmeti ile iligkilerinin kesilmelerinde Ozlik dosyalari baslica dayanaktir.
Bu nedenle;

a) Isletme Miudurlugunce Kurumda calisan tim personel icin birer 6zlik (golge)
dosyasi duzenlenir.

b) Ozluk dosyalarinin muhteviyati; Nifus cuzdan 6rnegi, 6grenim belgesi, askerlik
belgesi, saglik kurulu raporu, sinav evraklariyla géreve baslama onayindan itibaren
almis olduklari izin, rapor, performans degerlendirme formlari, derece ve kademe
ilerlemesi onaylar ile diger evraklardir.

Devir Teslim islemleri

MADDE 44

(1) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lum haric herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalan durumunda gorevleri gere@i yanlarinda bulunan her tirli
dosya, yazi ve belgeler ile zimmetleri altinda bulunan esyalari bir cizelgeye bagh
olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir teslim yapmadan
yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilamaz.

(2) Calisanin 6limiu halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanak la yeni goérevliye teslim edilir.

SORUMLULUKLAR
MADDE 45

Personel, Belediye menfaatini korumak, mevzuatla belirlenen esaslara uymak,
verilen gorevleri dikkat ve itina ile yapmak ve yudrirlikte mevzuat hikimlerinde
ongortlen 6dev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimli ve amirlerine karsi
sorumludur. Amirler, kanun, tizuk ve yonetmeliklerle belirlenen goérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten goérevli sorumludurlar.

Personelin baslica sorumluluklari sunlardir:

(1) Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve
uygulamalari bilmek. Onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,

(2) Amirin verdigi talimatlar eksiksiz yerine getirmek, amirinden aldigi talimatin
mevzuata ve diger esaslara veya yetkili organlarin kararlarina aykiri olmasi
durumunda bu aykirihgr emir veren amirine bildirmek, amir talimatinda israr eder ve
yazili olarak tekrarlarsa talimati yerine getirerek durumu bir Gst makama bildirmek,

(3) Kurumun vyetkili organi tarafindan belirlenen calisma saatlerinde goérevi basinda
bulunmak, calisma saatleri siresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
goOrevi basindan ayrilmamak,

(4) Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde calismak,
Kurumun yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan Kuruma zarar verebilecek
her tarli davranistan kaginmak,

(5) Calistigi birimin dizeni, gorevlerin yaratilmesi ve guvenlik ve gizliligin saglanmasi
amaclyla alinan énlemlere titizlikle uymak ,

(6) Amirleri, is arkadaslari ve Ucuncu sahislarla olan iliskilerinde gereken saygl,
nezaket ve kolayligi gostermek,
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(7) Ozel hayatinda Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek,

(8) Gorevi nedeniyle velveya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla
iliski kurmamak, gorevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi veya
manevi menfaat saglamamak, mevzuata aykiri hareket etmemek,

(9) Amirlerini acik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi yaniltici, eksik ya da
yanlis yonlendirme amach bilgi vermemek.

SIR SAKLAMA
MADDE 46

Kurum personeli, gorevini yerine getirirken ilgililere ve Uc¢lncu Kkisilere ait
edindikleri gizli kalmasi gereken bilgi, belge ve her turli sirlari bu konuda kanunen
yetkili kilinan mercilerden baskasina aciklayamaz ve kendilerinin veya baskalarinin
menfaatine kullanamaz. Bu yukumluluk personelin gérevden ayrilmasindan sonra da
devam eder.

IKAMET VE ADRES BILDIRME
MADDE 47

Kurum Personeli surekli ve gecici adresler ile adres degisikliklerini en kisa
sirede insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligune bildirmekle yukimludir.

BILGI VE DEMEC VERME
MADDE 48

Personel, Belediye calismalariyla ilgili olarak yazili, s6zli veya gorsel basin
kuruluslarina bilgi ve demec¢ veremez, aciklama yapamaz. Bu goérev, ancak Baskan
ya da gorevlendirecedi personel tarafindan yapilabilir.

YASAKLAR
MADDE 49

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda Devlet Memurlarl icin 6ngortlen
yasaklar ve Toplu Is Sozlesmesi veya yiiriirlikteki diger mevzuatlardaki yasaklar tim
Belediye Personeli icin gecerlidir.

DEVIR TESLIM VE BUNA ILISKIN TUTANAK ILE iLISIK KESME BELGESI
MADDE 50

Surekli veya gecici olarak gérevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu
oldugu resmi belge, arac ve gerecleri dizenleyecek bir devir teslim tutanagina
baglanmak suretiyle varsa yerine gérev yapacak kisiye, yoksa amirine devreder.
Cesitli nedenlerle Belediyeden ayrilan personeller icin ilisik kesme belgesi diizenlenir.

KILIK KIYAFET
MADDE 51

Kurum personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun ve diger ilgili
mevzuatin ongoérdugu kilik ve kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

TUM PERSONEL

MADDE 52

(1) Tetkik iglerini , goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari , yapacaklari igleri gizli tutar.
Bu konuda yetkili ve ilgilerden baskasina acgiklamada bulunamaz.

(2) Sinif , etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.
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(3) Mesai bitiminde masa Uuzerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa
g6zlerine koyar ve Kkilitler.

(4) Herhangi bir nedenle goérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonraki goéreve baslayan personele devretmedikce
gbrevinden ayrilamaz.

(5) Muduarlagu ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli yiratilmesi, personel
arasindaki uyumun saglanmasi icin herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda
konu Midure yansitilir. Mudir bu hususta gerekli dnlemleri alir.

GELEN - GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER
MADDE 53
Mudurlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.
Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yukamluddr.
Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gére kaydedilir.
Madarlik disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

ARSIVLEME VE DOSYALAMA
MADDE 54

Madurlikce yapilan tim yazismalarin birer 6rnedi konularina goére ayri ayri
klasorlerde arsivlenir.

Genel Hukumler

MADDE 55

(1)Terminal sahasi icinde Zonguldak Belediyesine ait is yerlerini kiralayarak faaliyette
bulunan k isiler, isyerlerinde tukettikleri elektrik, su bedellerini kendileri dderler.
(2)Kiracilar 1sinma, sogutma v.b. giderlere acik -kapali alanlar dahil, musterek
kullandiklari al anlarda m2 birim fiyat bazinda kullandiklari m2 kadar genel giderlere
istirak edeceklerdir.

(3)Terminal sahasi icindeki her bir isyerinin baskalarina dev ir islemlerinde Zonguldak
belediye encimeni yetkilidir.

(4)Alt kiracllar kiraci ve kiralayan idare arasinda, yonetmelik, s6zlesme, sartname
vb.lerde olmayan ihtilafli konularda Zonguldak Belediye encumeni yetkilidir.
(5)Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa, Kiraci alt
kiracilarla yapacagi her turli s6zlesme ve sartname diizenlemeye tek basina yetkili
ve sorumludur. Uygulamalar ile ilgili kiraci, idareye bilgi verir. Her tlr diizenlemelerin
sorumlulugu hukuki ve kanuni olarak kiraclya aittir.

Cezai Hukumler

MADDE 56

(1)Terminal isletmeciligini ydraten ilgili birim ve vyetkililer, bu ydnetmelige aykir
hareket edenler hakkindaki cezai miueyyideleri;--1608 Sayili Umuru Belediyeye
Mateallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil
Kanun -2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu;4077 Sayili Tuketicinin  Korunmasi
Hakkindaki Kanun - 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu - 5393 Sayili Belediye
Kanunu Zonguldak Belediyesi Zabita Yonetmeligi 5326 Sayili Kabahatler Kanunu -
4207 Sayili Tutun Mamullerinin  Zararlarinin  Onlenmesine Dair Kanun ile ayni
zamanda terminal igsletmeciligi ile ilgili ileride c¢ikabilecek hukuki-kanuni mevzuata
gore islem yapilr.

(2)Ayrica terminal isletmesi 3.bir sahsa verilecek veya devredilecek olursa, terminal
isletmesinin her tirli kanuni ve hukuki yetki ve sorumlulugu kiraciya aittir. Yetkililere
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karsi bu konuda kiraci sorumludur. Kiralayan idarenin her hangi bir sorumlulugu
yoktur.

Cezai Hukumlerin Uygulanmasi

MADDE 57

(1) Bu Yonetmeligin 28.maddesinde ilgisi geregi uygulanacak Cezai hikumler ile ilgili
uygulamada mueyyideler ve yaptirimlardan.

(2) 5326 Sayili Kabahatler Kanununu ilgilendirenler Bu kanunda sayilan yetkililerce,
(3) 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Karayolu Tasima Yonetmeligini
ilgilendirenler; Bu kanunda sayilan yetkililerce,

(4) 4207 Sayih Tatun Mamullerinin - Zararlarinin - Onlenmesine Dair Kanunu
ilgilendirenler. Bu kanunda sayilan yetkililerce,

(5) 1608 Sayili Kanun ile ilgili yaptirrmlarda Zonguldak Belediyesi encimeni yetkilidir.

Bulunmayan Hukimler

MADDE 58

(1)Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde;5393 Sayili Belediye Kanunu,4925
Sayili Karayolu Tasima kanunu,5326 Sayili Kabahatler Kanunu,4207 Sayili Tutln
Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun, Zonguldak Belediyesi hudutlari
dahilinde bulunan sehirlerarasi Terminal Y6netmeligi ile bu konu da hikim iceren her
tarli kanun ve yonetmelik hukiamleri gecerli olup, Zonguldak Belediye encimeni de
yetkilidir.

(2)Ayrica Terminal isletmesi 3.bir sahsa verilmesi hususunda ihale ile sartname,
sOzlesme sartnamesi, s6zlesme ve 6zel sartname ve bu ilgili sartnamelerde belirtilen
hususlar gecerlidir.

Yurarlukten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 59

Bu yoOnetmeligin yurdrlige girmesiyle birlikte; daha ©once yururlikte olan
isletme Mudirliginin Belediye Meclisinin 05.02.2016 tarih ve 25 sayili karari ile
onanan yonetmeligi yurarlikten kalkar.

Yururlak
MADDE 60

Bu Yonetmelik Zonguldak Belediye Meclis Kararinin kesinlesmesiyle
Belediyemizin Web sitesinde yayinlanmasindan sonra yurirlige girer.

Yurdtme

MADDE 61
Bu yonetmelik hikimlerini Zonguldak Belediye Baskanligi yuratdr.
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